个人所得税政策解读
一、个人所得税法应税范围
现行的《中华人民共和国个人所得税法》根据2011年6月30日第十一届全国人民代表大会常务委员会第二十一次会议《关于修改〈中华人民共和国个人所得税法〉的决定》第六次修正。个人所得税法将应税范围分为11类：1.工资、薪金所得；2.个体工商户的生产、经营所得；3.对企事业单位的承包经营、承租经营所得；4.劳务报酬所得；5.稿酬所得；6.特许权使用费所得；7.利息、股息、红利所得；8.财产租赁所得；9.财产转让所得；10.偶然所得；11.经国务院财政部门确定征税的其他所得。
二、个人所得税包括的内容及计税方法
我校涉及的个人所得税包括工资、薪金所得和劳务报酬所得二项。
税务部门明确界定，我校教职工在校内获得的所有收入均按工资、薪金所得计税，非我校人员在我校取得的收入作为劳务报酬所得计税。
（一）劳务报酬计税方法
1．税法规定：劳务报酬所得，适用比例税率，税率为百分之二十。对劳务报酬所得一次收入畸高的，可以实行加成征收，具体办法由国务院规定。每次收入不超过四千元的，减除费用八百元；四千元以上的，减除百分之二十的费用，其余额为应纳税所得额。
2．劳务报酬按次计税，具体计算方法为：

（1）每次收入不足4000元的，应纳税额=应纳税所得额×20%=（每次收入额-800）×20% ；

（2）每次收入在4000元以上的，应纳税额=应纳税所得额×20%=每次收入额×（1-20%）×20% 
（3）每次收入的应纳税所得额超过20000元的，实行加成征收。对应纳税所得额超过20000-50000元的部分，依照税法规定计算应纳税额后再按照应纳税额加征五成；超过50000元的部分，加征十成。
（4）也可用速算扣除数的方式来计算，具体如下：
	级数
	含税级距（应纳税所得额）
	税率（%）
	速算扣除数

	1
	不超过20000元的
	20
	0

	2
	超过20000元至50000元的部分
	30
	2000

	3
	超过50000元的部分
	40
	7000


应纳税额=应纳税所得额×适用税率-速算扣除数
应纳税所得额=每次收入额-800     （每次收入不足4000元时）
应纳税所得额=每次收入额×（1-20%）（每次收入大于4000元时）
（二）工资薪金计税方法

1．税法规定：工资、薪金所得，适用超额累进税率，税率为百分之三至百分之四十五（税率表附后）。以每月收入额减除费用三千五百元后的余额，再减去个人缴纳的“三险一金”，为应纳税所得额。工资、薪金所得应纳的税款，按月计征，由扣缴义务人或者纳税义务人在次月十五日内缴入国库，并向税务机关报送纳税申报表。
个人所得税税率表一（工资、薪金所得适用） 

	级数
	全月应纳税所得额
	税率
（%）
	速算
扣除数

	
	含税级距
	不含税级距
	
	

	1
	不超过1500元的
	不超过1455元的
	3
	0

	2
	超过1500元至4500元的部分
	超过1455元至4155元的部分
	10
	105

	3
	超过4500元至9000元的部分
	超过4155元至7755元的部分
	20
	555

	4
	超过9000元至35000元的部分
	超过7755元至27255元的部分
	25
	1005

	5
	超过35000元至55000元的部分
	超过27255元至41255元的部分
	30
	2755

	6
	超过55000元至80000元的部分
	超过41255元至57505元的部分
	35
	5505

	7
	超过80000元的部分
	超过57505元的部分
	45
	13505


2．工资薪金按月计税，具体计算方法为：

应纳税额＝全月应纳税所得额×税率-速算扣除数

＝（全月应发工资薪金－基本养老保险费－基本医疗保险费
－失业保险费－住房公积金－3500）×税率-速算扣除数
年终一次性奖金计税政策解读及操作

一、年终一次性奖金计税政策解读

2011年前江苏实行个人所得税年终汇算清缴政策，2012年起，按国家税务总局规定实行个人所得税年终一次性奖金政策，每年只能用一次。
（1）年终奖计缴个税的两种方法
　　方法一：发放年终奖的当月工资高于3500元时，年终奖扣税方式为：年终奖*税率-速算扣除数，税率是按年终奖/12作为“应纳税所得额”对应的税率。

　　例：小王的年终奖金为24000元，当月工资为5000元。以24000除以12，其商数2000对应的适用税率为10%，速算扣除数为105，年终奖金应纳税额为：24000×10%-105=2295(元)，当月工资、薪金所得应纳税额=(5000-3500)×10%-105=45(元)，小王当月共计应纳个税=2295+45=2340(元)。

　　方法二：当月工资低于3500元时，年终奖个人所得税：(年终奖-(3500-月工资))*税率-速算扣除数，税率是按年终奖-(3500-月工资)除以12作为“应纳税所得额”对应的税率。

例：小王的年终奖金为10000元，当月工资为3000元，则(10000+3000)-3500=9500，以9500除以12，其商数791.66对应的适用税率为3%，年终奖金应纳税额为：9500×3%=285(元)。当月工资所得由于低于3500元的费用扣除标准，不再缴纳个税。小王当月共计应纳个税285元。　　
（2）年终奖的6个“避税区”
	级数
	全月应纳税所得额
	税率（%）
	速算扣除数（元）
	避税区下限
	避税区上限

	1
	≤1500元
	3%
	0
	18000
	19283.33 

	2
	＞1500元至4500元
	10%
	105
	54000
	60187.50 

	3
	＞4500元至9000元
	20%
	555
	108000
	114600.00 

	4
	＞9000元至35000元
	25%
	1005
	420000
	447500.00 

	5
	＞35000元至55000元
	30%
	2755
	660000
	706538.46 

	6
	＞55000元至80000元
	35%
	5505
	960000
	1120009.09 

	7
	＞80000元
	45%
	13505
	　
	　


举个极端例子，如果年终奖是19283.33元，税率是10%，那么实际交税是19283.33*10%-105=1823.33元，实际到手年终奖=19283.33-1823.33=17460元，和年终奖18000实际到手的完全一样。在年终奖18000到19283.33元之间，实际到手的反而还不到17460元，
二、我校年终奖发放及计税方案
1．自主选择，单位造表

以单位为发放主体，各单位综合学校补发工资、年末核拨的各项人员经费、自有创收资金和奖励性绩效预留，确定分配方案，告知老师发放金额并征求老师意见，特别是非本单位人员意见后，确定发放金额。
注意：表格名称统一用“单位名称+年终奖发放表”，如不用此名称，则不适用年终奖政策，按当月工资薪金计税。
发放表中如有多个发放项目（建议不要超过四个），必须按项目和人员分类汇总。表格中“姓名”、“工号”等由人事处、财务处统一提供的栏目，不要修改。发放项目一般由各二级单位“津贴”账户和“创收”账户发放。
例表：

                    ××学院年终奖发放表
	序号
	姓名
	工号
	项目1
	项目2
	项目3
	……
	小计

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


2．加强宣传，统筹考虑
请各单位将个人所得税计税方法、政策先告知每位老师，待各单位分配方案出台后，便于老师统筹考虑，选择并确定年终奖的发放金额或分月发放金额。
3．年终奖发放时间：2015年年终奖统一在2016年1月份发放，请各单位在1月23日前将年终奖发放表报送至计划财务处，包括一份电子稿和一份由单位负责人签字并加盖单位公章的纸质稿。并附对应院内支票或报销单。
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